
 

 
 

 

   
  

 
 

 

 

 

 

 

COMPRENDRE SON TROUPEAU POUR TRAVAILLER EN SÉCURITÉ 

AVEC SON CHIEN 

 

Un chien de troupeau correctement dressé est un outil d'amélioration sociale, économique, écologique. Dans 

un élevage, il apporte du confort, de la sécurité et de l'efficacité en facilitant la conduite et la manipulation 

des troupeaux (bovins, ovins, caprins, porcins, volailles). Il assiste l’éleveur dans son travail en réduisant la 

pénibilité et les risques d’accidents. Cependant, même si un chien de troupeau travaille par instinct, il est 

indispensable de l’éduquer et de le dresser pour mettre ses aptitudes naturelles au service des éleveurs afin 

de le rendre opérationnel sur l’exploitation. 

 

 

Vendredi 5 avril 2024 de 9H30 à 17H30 

Vendredi 12 avril 2024 de 9H30 à 17H30 

Lundi 29 avril 2024 de 9H30 à 17H30 

 

 

 
 

 

Public : Éleveurs de bovins, ovins, caprins et leurs salariés 

disposant d’un chien éduqué et dressé, désirant d’améliorer leurs 

pratiques de conduite de bovin, ovin, caprin avec leur chien 

 

Prérequis  

Idéalement, la 1ère journée de cette formation doit se placer entre 

le niveau initiation et le niveau perfectionnement de la formation 

« Éducation et dressage du chien de troupeau » 

 

 

 

Lieu :  Sur le terrain à VAUCHOUX (70) 
 

Repas : Le repas sera pris en commun (réservé par l’AFPASA) et 

sera à régler par vos soins le jour de la formation. 

 
 

 

Bruno BANON, intervenant et formateur agrée de l’institut de 

l’élevage 

 

 

 

Responsable de formation : Christelle DEPLANTE 
 

Inscription jusqu’au 25 mars 2024 via le formulaire de contact 

sur le site internet ou par téléphone auprès de l’assistante Julie 

CHEA – BICHET au 03 84 77 14 38 

 

 

 

Pour les contributeurs VIVEA  

Prise en charge par VIVEA 

Pour les non-contributeurs  

567 euros 

 

 
 

Toute personne en situation de handicap intéressée par la 

formation est invitée à prendre contact avec l’AFPASA afin 

d’envisager les aménagements possibles. 03 84 77 14 38 

  

 

DATES ET HORAIRES 

SOIT 21 H DE FORMATION 

PUBLIC ET PRÉREQUIS 

LIEU ET RESTAURATION 

INTERVENANTS 

RÉFÉRENTS ET INSCRIPTION 

PRIX 

HANDICAP 

 

 

CONNAITRE LES AVANTAGES ET INTERETS DU CHIEN DANS 

LE TRAVAIL AU QUOTIDIEN 

 

INSTAURER UNE RELATION DE QUALITÉ HOMME ANIMAL 

Connaître les différents types de relationnels possibles avec les animaux  

 

PLACER DES CONDITIONS OPTIMALES SÉCURITAIRES 

 

RECONNAITRE LES SITUATIONS DE TRAVAIL DANS 

LESQUELLES L’UTILISATION DU CHIEN EST BÉNÉFIQUE 

 

 

 

 

- JOURNÉE  1  

Analyser les perceptions sensorielles et le comportement social des 

animaux pour adapter son comportement. Exercices pratiques sur un lot de 

génisses.Connaître les différents types relationnels possibles avec les 

animaux et se positionner par rapport à ses pratiques professionnelles. 

 

- JOURNÉE  2 

Se placer dans des conditions optimales sécuritaires (matérielles, 

temporelles et psychiques) pour se faire reconnaître ainsi que votre chien 

comme autorité aurpès de vos animaux dans le respect mutuel. Exercice sur 

un lot de génisses.Debriefing et ressenti.  

 

- JOURNÉE  3 

Reconnaître les situations de travail dans lesquelles l’utilisation du chien 

est bénéfique et sécuritaire pour l’éleveur et le troupeau. 

Travail au parc en présence d’animaux (encerlement et contournement, 

utilisation des ordres de direction). Réalisation de pratiques individuelles. 

Debriefing. Êtes vous capable d’appliquer les notions vues tout au long de 

la formation ? Exercices pratiques en situations concrètes de travail avec 

les chiens des stagiaires. Évaluation orale et évaluation de formation 

complémentaire. 

Évaluation écrite de fin de formation et tour de table de clôture. 

 

 

 
 

Méthodes pédagogiques  

Cours pratiques, démonstrations, échanges entre agriculteurs et travail de 

groupe. 

 

Modalité d’évaluation, des acquis et de la satisfaction  

Questionnaire d’auto-évaluation en début et fin de formation + tour de table 

 

OBJECTIF DE FORMATION 

CONTENU DE LA FORMATION 

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES 


